Bydgoszcz, dnia .......ccoeeevvviiiiiiienen,

Klauzula zgody
I klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy

Klauzula Zgody:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - dalej RODO) wyrazam
dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Miejskg Pracownie Urbanistyczng z siedzibg przy
ul. Grudzigdzkiej 9-15, 85-130 Bydgoszcz, moich danych osobowych (niewymienionych w art.
221 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze
mnie stanowisko.*

* wyrazenie zgody jest dobrowolne ale stanowi warunek udziatu w dalszej rekrutacji.



Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, iz:

1.

Administratorem Panstwa danych jest Miejska Pracownia Urbanistyczna z siedzibg przy
ul. Grudzigdzkiej 9-15, 85-130 Bydgoszcz, reprezentowana przez Dyrektora, tel. (52) 58 58 105, adres
email do korespondencji: sekretariat@mpu.bydgoszcz.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie Panstwo sie skontaktowac¢ w
sprawach ochrony danych osobowych lub realizacji swoich praw pod adresem email: iod@oin24.pl lub
korespondencyjnie na adres podany w pkt.1.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedag dla potrzeb przeprowadzenia

i rozstrzygniecia rekrutacji na podstawie:

a) wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze wynikajgcych z art. 22 § 1
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., zgodnie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

b) w celu podjecia dziatah na Panstwa zgdanie przed zawarciem umowy o prace — zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. b RODO,

c) Panstwa dane osobowe inne niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. moga by¢ przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie
udzielonej zgody.

Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, po jego zakohczeniu wszelkie
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone w ciggu 30 dni.

Administrator moze udostepnia¢ Pahstwa dane osobowe wytgcznie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa, jak réwniez podmiotom wspotpracujgcym w procesie rekrutacji i
podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych ustug Administrator korzysta przy przetwarzaniu
Panstwa danych osobowych, w tym w szczegdlnosci podmiotom Swiadczgcym na rzecz Administratora
ustugi informatyczne, serwisowe, kancelariom prawniczym, likwidatorom szkod i firmom
ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

Posiadacie Panstwo prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do danych osobowych —w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania danych osobowych — w granicach art. 16 RODO,

c) usuniecia danych osobowych — w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktore
zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na tej wtasnie
podstawie przetwarzat Panstwa dane osobowe.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych.

Podanie przez Pahstwa danych osobowych wymaganych zgodnie z Kodeksem Pracy jest niezbedne
do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Administrator nie planuje przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;.

10. Panstwa dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Otrzymatem/tam
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